
Niets is vanzelfsprekend 

 Ook goede 'gewoonten' kunnen gewoon goed gewaardeerd worden. 
Zet je brein bijvoorbeeld eens scherp op: 

De meedenkende collega. Die, ongeacht 
haar verantwoordelijkheid, jou weer 

verder op weg helpt.

De 'it's all in the details'-collega, 
waarbij de cijfers altijd kloppen. En 
jij nooit voor verrassingen komt te 

staan. 

De klant-is-koning collega, die 
altijd vriendelijke service verleent. 
Zelfs als hij een slechte dag heeft. 

Die positieve instelling van je 
manager, waardoor iedereen weer 

energie krijgt. 

De ene klant die haar wensen zó 
duidelijk aangeeft, waardoor jij 

haar in één keer goed kan helpen. 

Die collega, die altijd haar afspraken 
na komt en haar zaken op tijd 

inlevert. Van haar kun je op aan!

Veel succes! En deel jouw ervaring van Dag 1 hier of op Social Media
met #BetraptOpIetsGoeds. 

Dat creatieve brein van die andere 
collega, waardoor jullie altijd een 

oplossing vinden. 

De 'helikopter'-collega, die het grote 
plaatje weet vast te houden en zorgt dat je 

niet afdwaalt van de strategie.  

De betrokken collega, die informeert 
naar hoe het écht met je gaat en 

waar je je verhaal kwijt kunt.

De powerpoint-koning collega, die in 
slechts een paar slides de essentie 
van een probleem/project weet te 

verduidelijken. 

https://www.janvansetten.nl/de-betrap-iemand-op-iets-goeds-challenge-1/

